Hinweise Einstellung von MATSE-Auszubildenden fir
RWTH-externe Ausbildungsstatten - Stand 13.01.16

Bitte gehen Sie folgendermalien vor:

1.

Die Ausbildungsstellen fur externe Ausbildungsstéatten sind kontingentiert
und werden durch die jahrliche Statusabfrage der MATSE-
Ausbildungsgruppe ermittelt. Nach Meldung einer Ausbildungsstelle ist
die Onlinebewerbereinsicht https://www.matse.itc.rwth-
aachen.de/bewerbereinsicht/ moglich. Die dort aufgefiihrten Bewerber
haben den MATSE-Kenntnistest erfolgreich absolviert und die Hoch-
schulzugangsberechtigung.

Sofern sich ein Bewerber unmittelbar bei der Ausbildungsstatte beworben
hat, ist die MATSE-Ausbildungsgruppe via matse@itc.rwth-aachen.de
bzgl. MATSE-Kenntnistest zu kontaktieren. Hierzu bitte die Bewerbungs-
unterlagen an die MATSE-Ausbildungsgruppe weiterleiten. Die Ausbil-
dungsgruppe MATSE wird die Bewerbungsunterlagen bzgl. Hochschul-
zugangsberechtigung prufen und den/die Bewerber/in zum MATSE-
Kenntnistest einladen.

Ausgewahlte Bewerber/in zum Vorstellungsgespréach einladen (ggf. Be-
dingungen fur schwerbehinderte Bewerber beachten).

Vorstellungsgesprache durchfuhren.
Personalauswabhl treffen.

Bewerber/in schriftlich Gber die Einstellungsabsicht informieren, grund-
satzlich gemal Musterschreiben (Textvorschlag s. A.).

Hinweis: Grundsétzlich ist die friihzeitige Vertragsbindung, direkt nach
der Auswahl vorgesehen. Bewerber/innen, die tber einen langeren Zeit-
raum keine vertragliche Bindung erhalten orientieren sich im Regelfall
um.

IT Center per E-Mail an matse@itc.rwth-aachen.de unter Angabe von
Vorname, Name der/-s Bewerberin/-s, Name des/der vorgesehenen Aus-
bilders/in und Betreuers/in Uber die Einstellung informieren.

Auf Antrag ,Anmeldung zur theoretischen Ausbildung zur/zum Mathema-
tisch-technischen Softwareentwickler/in (MATSE) am IT Center“ von der
Ausbildungsgruppe MATSE warten.

W:\00_MATSE\O3_ORGA_Abteilung\A_Verwaltung\A_Formularschrank\Hinweise_Einstellung von Auszubildenden fir
externe Ausbildungsstatten



9. Antrag auf ,Anmeldung zur theoretischen Ausbildung zur/zum Mathema-
tisch-technischen Softwareentwickler/in (MATSE) am IT Center” unter-
schrieben an Ausbildungsgruppe MATSE zurlcksenden.

10. Einstellungsunterlagen zusammenstellen:
a. Antrag auf Eintragung des Ausbildungsverhéltnisses bei der Kammer
s. Anlage (Bei der Industrie und Handelskammer sind bei Minderjah-
rigen beide Elternteile einzutragen, wenn nicht nur einem Elternteil
das Sorgerecht Ubertragen ist. Ist ein Elternteil verstorben, ist nur der
andere als gesetzlicher Vertreter einzutragen.)

b. Nach Unterschrift aller Beteiligten:

Den Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse (s. Anhang) an die

Industrie- und Handelskammer
Aachen

Theaterstr. 6 - 10

52062 Aachen

senden.

11. Nach Unterschrift aller Beteiligten und Eintragung des Vertrages bei der
zustandigen Kammer erhalten die Ausbildungsstétte und der/ die Auszu-
bildende, der/die gesetzliche/n Vertreter/in, je eine Ausfertigung des Be-
rufsausbildungsvertrages.

Hinweis: Eine Online-Bewerbung zum Bachelorstudiengang ist erst
maoglich, wenn das Abiturzeugnis und der Ausbildungsvertrag vorliegen.
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Weitere Hinweise:

Voraussetzungen fur eine Einstellung

1.

Der/die vorgesehene Ausbilder/in muss ausbildungsberechtigt und bei der
zustandigen Kammer angemeldet sein. Sofern ein/e Ausbilder/in die Vo-
raussetzungen nicht erfullt, tragt die zustandige Kammer den Vertrag nicht
ein; es kommt kein Berufsausbildungsverhaltnis zustande.

Bei der Ausbildungsgruppe MATSE muss eine Ausbildungsplatz-Stellen-
meldung flr das Einstellungsjahr fur Ihre Ausbildungsstatte vorliegen.

Ohne Arbeitserlaubnis kann kein Berufsausbildungsverhéltnis begrindet
werden. Dies gilt insbesondere flr Bewerbern/innen, die nicht Staatsange-
horige eines EU-Staates sind. Liegt bei diesem Personenkreis eine Auf-
enthaltserlaubnis “Nur zum Studium/Praktikum” vor, muss vor Erteilung der
Arbeitserlaubnis erst die Aufenthaltserlaubnis durch das Auslanderamt ge-
andert werden.

Nach dem Allgemeinen Gleichstellungsgesetz muss eine Einstellung sach-
lich begriindet werden kénnen. Zur Sicherung der Beweislage bei evtl. auf-
kommenden Streitfallen ist es notwendig diese Grinde zu dokumentieren.
Wir bitten Sie deshalb, eine entsprechende Dokumentation bis zum Ende
des Einstellungsjahres aufzubewahren.

Die MATSE-Auszubildende missen im Studiengang “Scientific Program-
ming” an der Fachhochschule Aachen, Abteilung Jilich, immatrikuliert
sein.
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Musterschreiben Einstellungsabsicht

Briefbogen der Ausbildungsstatte
Die in (( )) stehenden Ausz&hlungen sind individuell zu handhaben.

Frau / Herr Muster
MusterstraRe 1
52062 Aachen

Ihre Bewerbung um eine Ausbildungsstelle als ,Berufsbezeichnung” vom ,Datum*”

Sehr geehrte Frau Muster,
sehr geehrter Herr Muster,

nach Abschluss des Auswahlverfahrens freue ich mich, lhnen mitteilen zu kénnen,
dass wir uns fir Sie entschieden haben.

Die Einstellung wurde veranlasst und steht noch unter verschiedenen Vorbehalten:
((» Zustimmung des Personalrates,))

((» Ergebnis der arztlichen Einstellungs-/Jugendarbeitsschutzgesetzuntersuchung))
und

* ggf. Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis.

Unsere Personalabteilung wird sich bezuglich noch fehlender Unterlagen und des
weiteren Einstellungsverfahrens mit Ihnen in Verbindung setzen.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag
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Berufsausbildungsvertrag der Verrag ist in das Verzeichria der Berufoaushild ho

am unter Nr.

Antrag auf Eintragung Industrie- und Handelskammer \
in das Vierzeichnis der Berufsausbildungsverhéiltnisse zum nachfolgenden Aachen ).

Vertrag ab am: EU:

Zwischen der/dem A den (Ausb und der/dem A ildenden iblich |:] ménnlich
Der Ausbildungsbetrieb gehartzum dffentichen Dlenst O

Name Vorname

Firmenident-Nr. Tel-Nr. FleiBig | Peter
| StraBe, Haus-Nr.

Anschrift des Ausbildenden Musterweg 17
Stempel der Hochschuleinrichtung PLZ ort

52078 |Aachen

Geburtsdatum Geburtsort

15.05.1995 Aachen
Strale, Haus-Nr. Staatsangehorigkeit | Gesetzlicher Vertreter
Eltern  Vater  Mutter Vormund
Y =52 o deutsch I |

Namen, Vornamen der gesetzlichen Vertreter
E-Mail-Adresse des Ausbildenden (nur bei Minderjahrigen Azubis) xx
thomas. musterausbilder@mwth-aachen de SRR SRR
Verantwortliche/r Ausbilder/in: Mustervieni 17
Herr/Frau geb. am PLZ Ort
Thomas Musterausbilder 10.10.1965 52078 | Aachen

wird nachstehender Vertrag zur Ausbil-
dung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt/ > 7
dem Wahlbaustein / ElnsBugebm etc. |EG informations- und kommunikationstechnische Geréte

Elektroniker/in fur Gerate und Systeme

nach Maligabe der Ausbildu ossen,

Von der/dem Auszubildenden zuletzt besuchte Schule Name der Schule

Realschule | | pavid-Hansemann-Schule

Aby mit

10 | |Fachoberschulreife

Berufsfeld” Zustdndige Berufsschule

| |Berufskolleg fur Gestaltung und Technik der Stadt Aachen

Vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung/Grundbildung: T =
von miciesiens 8 Moraten weltare Hinwelse sisha R m"?’ F | Die regelmaCMQe tagliche Auszzlldungszeﬂ
Eﬂcbﬂemmgncrduum ja I nein betragt Stunden. ¥

Die regelmaRige wichentliche Ausblldungszen
betra 39,83 | Stunderi!
El Der Ausbildende gewshrt der/dem Auszubildenden Urlaub

nach den geltenden Bestimmungen.
3. Es besteht ein Urlaubsanspruch

1. Blalt = Ausfertigung fur die IHK, Seite 1 von 4

Im Jahr 20 |20 20 20 20
Werktage p
Arbeitstage ﬂFhE_\lE.EtLEQ

Das Berufsausbildungsverhaltnis H | Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrége und Betriebsver-
einbarungen; sonstige Vereinbarungen
we | ozosz2013 | | otoszon | o 2 2

B | Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betrégt | 3 [Monate.”
C I Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D

A | Die Ausbildungszeit betréigt nach der Ausbildungsordnung
35 [Jahre
Es wird eine Anrechung/Verkirzung von [ Monaten beantragt

(§3Nr. 12) in
'} Verrretungsberechtigt sind beide Eitern gemeinsam, sowelt nicht die Vertretungsbe-
rechtigung nur einem Elternteil zusteht, Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser
und den mit dem Betriebssitz fur die Ausbildung Oblicherweise :‘:l“m"‘;"“"”” Oas ALDIdngswetrages dar Genahmigung des Vormundschais.
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeits- %) Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1 BBIG die
stellen statt bisherigen Ordnungsmitte! anzuwenden
%) Bei Berufsgrundschuljahr bzw, Senufstachschule bitte besuchtes Berufsfeld eintra-
D | Ausblldungsma_&na_hmen aulerhalb der Ausbildungsstatte 4 Bl Probeasit muss mindebiens sinen Monatnd tarf hchatens vier Monats
(§ 3 Nr. 12) (mit Zeitraumangabe) betragen.
*) Das Jugendar sowie fr das haltnis gellende
tarifvartragliche und sind zu

E_| Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine

angemessene Vergltung (§ 5); diese betrégt zur Zeit
monatlich brutto

EUR lapt Anschreiben
im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.
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Riuckseite:
Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

Auszubildende/-r
Industrie- und Handelskammer
Aachen
Theaterstr. 6 - 10
52062 Aachen

Mit der Vorlage von zwei Ausfertigungen des mit der/dem umseitig genannten Auszubildenden abgeschlossenen Berufsausbil-
dungsvertrages wird die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der IHK beantragt.
Hierzu wird erklart:

1. In der Ausbildungsstétte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach dem Ausbildungsberufsbild und den Bestimmun-
gen des Berufsausbildungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungsvertrag aufge-
fuhrten AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte - die Voraussetzung, dass die erforderlichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. Inder Person des Aushildenden und des/der gegebenenfalls von ihm bestellten Ausbilders/Ausbilderin liegen keine Griinde,
die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und
Jugendliche zu beschaftigen.

4. Der/Die umseitig genannte Ausbilder/in ist auch fachlich fir die Berufsausbildung geeignet. Eine Ausbilderkarte nach dem
neuesten Stand liegt der IHK bereits vor bzw. wird mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der IHK unverziiglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung werden der/dem Auszubildenden
mit Beginn der Berufsausbildung ausgehéndigt. Ein Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung liegt der IHK bereits
vor bzw. ist diesem Antrag beigefuigt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird
bestatigt.

8. Die von der IHK nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Gebihr wird nach Erstellung des entsprechenden Bescheides
entrichtet.

9. Ebenfalls beigefugt sind:

a) im Falle der Vertragsverkiirzung Fotokopien der entsprechenden Unterlagen (Schulzeugnisse usw.),
b) bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig sind, Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gemaf § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz.

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der 88 10, 11, 27, 28, 29, 30, 34, 35, 36, 87, 88 BBIG.

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel

6) Hier sollen alle beruflichen Vorqualifizierungen erfasst werden, wie z.B.:

a) berufsvorbereitende Qualifizierungen und berufl. Grundbildungen (auch mehrere mdglich), an denen (voraussichtlich)
erfolgreich teilgenommen wurde (wird) soweit sie mindestens 6 Monate dauerte/n. Beispiele: betriebliche Praktika, Ein-
stiegsqualifizierung, Qualifizierungsbausteine, MaRnahmen der Berufsvorbereitung, schulische Berufsvorbereitung bzw.
Grundbildung, Berufsfachschulbesuche, mit denen ein allgemein bildender Schulabschluss erworben worden ist (Haupt-
schul- oder Realschulabschluss) oder Berufsfachschulbesuche, bei denen eine berufliche Grundbildung absolviert worden
ist.

b) vor Antritt dieser Ausbildung bereits absolvierte Berufsausbildung/-en, entweder mit Ausbildungsvertrag (betrieblich /
aulerbetrieblich) oder schulische Vollausbildung (z. B. Assistenten-Berufe) auch dann, wenn der jetzige Ausbildungsvertrag
im selben Beruf abgeschlossen wird. Nachweise bitte in Kopie mitsenden.
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